


практических семинарских занятий, научно-практических конференций, 

заслушивание отчетов членов Школы молодого педагога по вопросам организации учебной 

деятельности и профессиональному самообразованию. 

3.2. Организация  изучения  профессиональных  потребностей  молодых педагогов, 

помощь в самосовершенствовании. 

3.3. Организация  работы  по  изучению  передового    педагогического  опыта. 

 

ПРАВА УЧАСТНИКОВ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

 

4.1. Вносить предложения по тематике работы Школы. 

4.2. Принимать участие в конференциях, творческих и педагогических        мастерских.  

4.3. Способствовать своим личным участием проведению интересной и 

разнообразной работы в Школе. 

4.4. Использовать материальную базу общеобразовательной организации для 

самообразования. 

4.5. Получать консультативную помощь от педагогов-наставников. 

4.6. Повышать свою квалификацию. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

 

5.1.  Для организации работы Школы молодого педагога назначается куратор, 

имеющий высшую или первую квалификационную категорию и эффективный практический 

опыт. 

5.2.  В годовой план работы Школы молодого педагога включаются график 

проведения занятий, график открытых уроков по определенной тематике. В течение 

учебного года проводится не менее четырех занятий. 

5.3. К основным формам работы Школы молодого педагога относятся: 

«круглые столы», семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты 

учителей;

открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;

изучение передового педагогического опыта.

 

4.   ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 

6.1.  Положение о Школе молодого педагога. 

6.2.  План работы Школы молодого педагога на год. 

6.3.  Банк данных об учителях Школы молодого педагога: количественный и 

качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, 

год окончания высшего учебного заведения). 

6.4.  Ежегодный отчет о работе Школы молодого педагога. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




