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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания среднего общего образования МБОУ г. Горловки 

«Школа-интернат ДО» разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», с учетом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Федеральной образовательной программы 

среднего общего образования, утвержденная приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.2023 № 371. 

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В УЧРЕЖДЕНИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В социальном становлении каждого ребенка ведущее место занимает 

общеобразовательное учреждение. Важнейшая задача педагога – обеспечить процесс 

развития личности обучающихся, через создание условий для «самостроительства» своей 

личности воспитанниками, т.е. умения самоорганизовываться, постоянно развивать и 

совершенствовать свою личность – как личность социально активную, гражданственную, 

способную взаимодействовать с окружающим социумом». 

Образовательно-воспитательная среда учреждения представляет собой модель 

общества, где ребенок занимается учебной деятельностью, реализует различные формы 

социально значимой деятельности, обретает знания об обществе, получает опыт социального 

взаимодействия, где у него вырабатывается определенное отношение к себе, к окружающему 

миру, и в частности к учреждениюшко, к обществу, развиваются мотивации и личностные 

качества, проявляющие эту систему отношений. 

 

1.2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. Задачи воспитания обучающихся: усвоение ими знаний норм, духовно-
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нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 

в целом. Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системнодеятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.3 НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

гражданское  воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков; 

эстетическое воспитание -  формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
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российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.4. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися  

ООП СОО установлены ФГОС СОО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся,  

на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива 

для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 
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самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 

последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 
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Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. УКЛАД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

В последнее время в обществе, семье, образовательном учреждении пришло 

понимание, что без возрождения духовности, основанной на наших православных корнях, 

невозможно процветание и дальнейшее развитие России.  

Уклад учреждения удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

учреждения и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.  
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История: 

1960   - основание школы-интерната №4; 

2008   - изменение статуса - получение разрешения о предоставлении полного общего            

среднего образования; 

2011 - создание на базе школы-интерната – учебно-воспитательного комплекса, открытие 

дошкольных групп. 

С 01.07.2024 года МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ГОРЛОВКИ «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ С ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» переименовано в ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ С 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРЛОВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ   

 

           Адрес: Донецкая Народная Республика, 284647, Г.О. ГОРЛОВСКИЙ, Г.ГОРЛОВКА,   

УЛ. НЕМИРОВИЧА-ДАНЧЕНКО, ДОМ 8. 

 Электронный адрес gnvk_promin@mail.ru 

 Сайт https://sh-int-shkolainternat-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

Учреждение является юридическим лицом, имеет печать, штамп, имеет 

самостоятельный баланс, собственный счет в учреждении банка. ОГРН 1229300097531 ИНН 

9312005995 ОКПО 95677998. 

Учреждение   в своей деятельности подчиняется Министерству образования и науки 

Донецкой Народной Республики. 

           Бухгалтерское обслуживание осуществляет централизованная бухгалтерия 

Управления образования администрации города Горловка. 

             Учреждение не имеет закрепленного микрорайона, в нем обучаются дети со всего 

города. 

             Особенностью учебно - воспитательного процесса является круглосуточное 

пребывание детей. Время пребывания обучающихся в учреждении: с 7.00 понедельника до 

16.00 пятницы. 

Мы храним память о тех замечательных людях, которые, когда-либо учились и работали в 

нашем учебном заведении на протяжении всех лет.   

Воспитательную деятельность осуществляют 25 педагогов, из них 4 педагога имеют высшую 

категорию, 9 – первую квалификационную категорию. С 22 марта приступил к работе 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Девиз нашего учреждения: «Мы разные – в этом наше богатство, мы вместе – в этом наша 

сила!». 

Школа-интернат – это учреждение, где не борются с недостатками, а развивают достоинства. 

Школа-интернат – это учреждение равных, но разнообразных возможностей. Мы 

утверждаем, что неуспешных людей нет. Успеха может добиться каждый, если предоставить 

ему соответствующие возможности. Такие возможности мы предоставляем всем желающим. 

Школа-интернат – это учреждение, в котором интересно учиться детям и интересно работать 

педагогам. 

Школа-интернат – это учреждение, в котором создана особая эмоциональная атмосфера. 

Атмосфера свободы и единства. Годовой круг праздников и традиций включает 

общешкольные концерты, фестивали, творческие и интеллектуальные игры, соревнования, 

тематические праздники – вот чем живут педагоги и обучающиеся нашего учреждения. 

Обучающиеся и педагоги учреждения активно участвуют в реализации федеральных, 

региональных и республиканских целевых программах.  

Идея: постоянный поиск разумного сочетания и соотношения традиций и новаций на 

mailto:gnvk_promin@mail.ru
https://sh-int-shkolainternat-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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основе современных мировых тенденций в области образования с целью создания условий (в 

учреждении, семье, социуме) для формирования личности, способной к духовно-

нравственному восхождению, имеющей социально-активную направленность, стремящейся 

осуществлять позитивное влияние на окружающую действительность. 

Для реализации Программы воспитания имеется необходимая материальная база. 

Кабинет воспитательной работы, спортивный и тренажерный зал, библиотека, музейная 

комната Боевой славы 127 Чистяковской Краснознаменной ордена Кутузова стрелковой 

дивизии, комната Духовности, этнографическая комната «Народные традиции», комната  

детского творчества, актовый зал (с мини-сценой и местом для участников и зрителей) для 

проведения торжественных праздников, смотров, конкурсных программ, кабинет 

информатики. В кабинете информатики компьютеры имеют выход в Интернет, имеются 

мультимедийное оборудование.  

В течение всего пребывания ребенка в учреждении ему прививают навыки 

самообслуживания, умения и навыки по формированию культуры внешнего вида, хранения 

одежды, обуви, стирки, порядка в шкафах, уборки комнат и т.д. 

Все обучающиеся учреждения охвачены дополнительным образованием и внеурочной 

деятельностью. 

В учреждении функционируют первичное отделение РДШ, Дружина юного 

пожарного, школьный спортивный клуб «ЮНиС», школьный театр «ФАНТАЗИЯ», 

вокально-хоровой коллектив «Гармония», музей «Память». 

Особенностью организуемого в учреждении воспитательного процесса является его 

построение на содержании деятельности Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Движение первых» 

Целями РДШ являются: 

содействие в совершенствовании государственной политики в области воспитания 

подрастающего поколения; 

содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей; 

создание условий для самопознания, саморазвития и самореализации подрастающего 

поколения согласно возрастным потребностям и интересам; 

становление гражданской позиции подрастающего поколения путем коллективного 

взаимодействия на благо России. 

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях общественной                    детско-

юношеской организации «Движение первых».  

Процесс воспитания в учреждении основывается на следующих принципах: 

взаимодействия педагогов и обучающихся; 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в учреждении; 

ориентир на создание в учреждении психологически комфортной среды для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в учреждении детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в учреждении являются следующие: 

стержнем годового цикла воспитательной работы учреждения являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 



10 
 

важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

в учреждении создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

педагоги учреждения ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, 

студий, секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

ключевой фигурой воспитания в учреждении является классный руководитель, воспитатель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Жизнь детей в учреждении насыщена событиями, обогащена новыми впечатлениями: 

устраиваются концерты, в которых ребята сами участвуют, инсценировка разных 

литературных произведений, организация игр, где дети являются активными участниками 

происходящих событий. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, 

что   стимулирует активность обучающихся и педагогов. Нет резкой обособленности между 

классами, обучающимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации  на 

основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности школы-интерната. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности учреждения. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Классное 

руководство», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»  

Вариативные модули: «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», 

«Предметно-эстетическая среда», «Детские общественные объединения», «Школьные 

медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Профилактика и безопасность», «Школьный 

музей», «Школьный спортивный клуб «ЮНиС» 

 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.2.1. Модуль «Школьный урок» 

Модуль «Школьный урок» является инвариантным модулем рабочей программы 

воспитания образовательной организации, что значит обязательным. Основная задача 

модуля - использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися. Задачи воспитания 

выстроены так, что на каждом следующем уровне образования усложняются личностные 

результаты, достигнутые обучающимися. Возникает вопрос: «Как в рамках урока, который 

является основным компонентом образовательного процесса в учреждении, можно 

оказывать воспитывающее влияние на ребенка?». 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее:  
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Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. Анализ текста или 

отрывка произведения – самый распространенный вид работы в этом направлении.  

Появляются идеи для проектов, исследовательских работ, которые можно реализовать 

в рамках предмета «Индивидуальный проект». А это еще один способ реализации 

воспитательного потенциала модуля «Школьный урок», заключающийся в инициировании и 

поддержке исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что дает школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания 

своей точки зрения. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

установление доверительных отношений между учениками, учителем и учениками. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся основные 

общеобразовательные программы предусматривают внеурочную деятельность. 

Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ГОС СОО следует понимать 

образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от урочной, и 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования (личностных, предметных и метапредметных). 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения программы среднего общего образования с учетом выбора участниками 

образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности. Осуществляется в 

формах, отличных от урочной (экскурсии, походы, соревнования, посещения театров, 

музеев, проведение общественно-полезных практик и иные формы). 

Внеурочная деятельность является обязательной и объединяет все виды 

деятельности обучающихся (кроме учебной деятельности на уроке), в которых возможна и 

целесообразна реализация основных общеобразовательных программ. 

Включение обучающихся в разностороннюю внеурочную деятельность решает 

следующие задачи:    

- совершенствование условий для развития ребёнка;   

- организация занятости обучающихся в свободное от учёбы время; оптимизация 

учебной нагрузки обучающихся;   

- развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, 

сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем;   

- развитие позитивного отношения к базовым социальным ценностям (человек, семья, 

Отечество, природа, мир, знания, труд, культура) для формирования здорового образа 

жизни);   

- организация общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся в 

тесном взаимодействии с социумом.   

По решению педагогического коллектива и с учетом интересов и запросов детей 

ГБОУ «ШИДО г.о.Горловка» реализуется модель с преобладанием учебно-познавательной 

деятельности по учебным предметам. В организации внеурочной деятельности, а также в ее 
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реализации принимают участие педагогические работники учреждения (учителя-

предметники, социальный педагог, педагог психолог). 

Часы внеурочной деятельности могут выделяться на занятия обучающихся: 

в социально ориентированных объединениях: экологических, волонтерских, 

трудовых и т.п.; 

с педагогами, сопровождающими деятельность детских общественных объединений 

и органов ученического самоуправления; 

с педагогами, сопровождающими их проектно-исследовательскую деятельность; 

в рамках циклов специально организованных внеурочных занятий, посвященных 

актуальным социальным, нравственным проблемам современного мира; 

в творческих объединениях: музыкальных, хоровых, театральных, художественных, 

журналистских и т.п.; 

по углубленному изучению отдельных учебных предметов: физики, химии, 

биологии, информатики, математики, второго иностранного языка и т.п.; 

по формированию их функциональной грамотности; 

в спортивных и туристских секциях и клубах, организацию турниров, соревнований, 

походов, экскурсий, слетов, оздоровительных мероприятий и т.п.  

на дополнительные занятия обучающихся, испытывающих затруднения в освоении 

учебной программы; испытывающих трудности в освоении языка преподавания; в 

социальной коммуникации как в среде сверстников, так и в обществе в целом;  

профориентационные занятия обучающихся. 

В соответствии с ФГОС среднего общего образования планируется до 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью (до 700 часов на уровне среднего общего 

образования). 

 

ПЛАН 

ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

11 класс 

 

 Внеурочная деятельность Часы 

1 Внеурочная деятельность по учебным предметам 

образовательной программы: 

 

 Спортивно-оздоровительная направленность  

1.1 Физическая культура 1 

 Коммуникативная направленность  

2 «Разговоры о важном» (внеурочные занятия 

патриотической, нравственной и экологической 

тематики) 

1 

3 Внеурочная деятельность, направленная на 

удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся: 

 

3.1 Всероссийские профориентационные уроки «Россия – 

мои горизонты» 

1 

3.2 «Основы педагогики» 1,5 

4 Внеурочная деятельность по формированию 

функциональной грамотности 

1 
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 Внеурочная деятельность Часы 

5 Дополнительное изучение учебных предметов  

(занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей 

обучающихся) 

 

5.1 «Методы решения задач» 1 

6 Внеурочная деятельность, направленная на 

реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий с учетом потребностей обучающихся и 

их родителей 

 

 Социальная направленность  

6.1 «Нравственные основы семейной жизни» 0,5 

7. Внеурочная деятельность по развитию личности и 

самореализация обучающихся (удовлетворение 

интересов и потребностей обучающихся в творческом и 

физическом развитии) 

 

 Творческая направленность  

7.1 Школьный театр «Фантазия» 1 

ВСЕГО К ОПЛАТЕ ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 8 

Внеурочная деятельность, вынесенная на периоды каникул, а также 

классные часы, экскурсии, походы, ученическое самоуправление, 

«Школа – территория безопасности» 

2 

 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

            Классное руководство – особый вид педагогической деятельности. Классный 

руководитель - ближайший и непосредственный воспитатель, и наставник учащихся. Он 

организует и направляет воспитательный процесс в классе, объединяет воспитательные 

усилия учителя, родителей и общества, отвечает за организацию воспитательной работы в 

своём классе. В настоящее время это действительно Руководитель класса. И добрый 

советчик, и управленец, и учитель, и воспитатель. В отсутствии родителей, это и мама, и 

папа для ученика в школе.  

       Работа классного руководителя ведётся по нескольким направлениям: 

1.Индивидуальная работа с обучающимися; 

2.Работа с классным коллективом; 

3.Работа с учителями-предметниками; 

4.Работа с родителями или их официальными представителями. 

 

1. Индивидуальная работа с учащимися: 

Сбор информации о каждом ученике, составление психологического и личностного 

портрета каждого учащегося; 

поддержка и помощь ребенку в установлении контактов с учениками класса, учителями-

предметниками; 

индивидуальная работа с каждым учеником, направленная на управление личностными 

результатами (успеваемость в школе, электронный сервис «Мои достижения»); 

коррекция поведения ребенка в школе через проведение личных бесед с самим ребенком или 

его родителями, возможно с участием преподавателей-предметников, психолога, 

социального педагога; 

поддержание доверительных, уважительных отношений с учеником, оказание помощи в 

социализации, нахождения своего места в классном коллективе. 
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2.Работа с классным коллективом: 

изучение сложившегося коллектива, выявление устойчивых групп, выявление лидеров 

групп, лидеров класса; 

инициирование участие класса в школьных, классных или городских мероприятиях; 

проведение тематических классных часов, познавательных, развлекательных мероприятий; 

организация системы классного самоуправления, участия в работе школьного 

самоуправления; 

проведение экскурсий, походов, посещения спектаклей; 

вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, работающие по программам внеурочной 

деятельности; 

сплочение коллектива через проведение игр, тренингов в классном коллективе, организации 

мини поздравлений с днем рождения учащихся; 

 

 3.Работа с учителями-предметниками: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований педагогических работников по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями, обучающимися и родителями; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса; 

привлечение учителей-предметников к участию во внутри классных делах; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях, знакомство с 

новыми учителями и их требованиями; 

 

4.Работа с родителями: 

регулярное информирование родителей (законных представителей) об успехах и проблемах 

их детей; 

информирование родителей о мероприятиях, в которых можно принять участие детям вне 

школы для личностного роста или пополнения копилки личных достижений; 

ежедневное получение от них информации о причинах отсутствия ребенка на занятиях; 

помощь родителям в установлении и регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками; 

организация встреч с родителями; 

В целом классный руководитель – это помощник, координатор и навигатор, как для учеников 

своего класса, так и для их родителей. 

 

2.2.4. Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями 

или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

На  групповом уровне: 

общешкольный родительский собрание, Управляющий совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения; 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 
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родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

учреждении; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах,  собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей. 

 

2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в учреждении помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы. Совет 

старшеклассников вправе исполнять функции представительного органа, целью которого 

является учет мнения учащихся при принятии локальных нормативных актов ГБОУ г. 

«ШИДО г.о.Горловка», затрагивающих их интересы. Решения Совета старшеклассников 

являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей членов 

Совета старшеклассников и, если за него проголосовало простое большинство от числа 

присутствующих членов указанного совета старшеклассников. Решения, принятые Советом 

старшеклассников, в обязательном порядке доводятся до членов всех классных коллективов. 

Совет старшеклассников отвечает за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов 

и т.п. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса 

в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 
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через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с младшими ребятами, вожатые); 

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями, оформление классного уголка, оформление классной летописи и т.п. 

 

2.2.6. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация»    включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику  и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному      выбору      своей будущей      

профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и в непрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков– онлайн - уроки финансовой грамотности, регистрация 

пользователей на платформе проекта для обучающихся 6-11 классов на основе 

апробированных материалов Всероссийского проекта «Билет в будущее». 

индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 
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ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.2.7 Модуль «Основные школьные дела» 

 

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы.  

На школьном уровне: 

общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. 

Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют 

сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

Награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни; 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие учреждения. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дел. 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела учреждения в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь ребенку(при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
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2.2.8. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

На  внешкольном  уровне: 

социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической,     

трудовой направленности),      ориентированные на      преобразование окружающего 

социума; 

открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других учреждений, деятели науки и культуры, представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни учреждения, города, страны; 

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. 

 

2.2.9. Модуль «Предметно-эстетическая среда» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда учреждения, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком учреждения. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой учреждения как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

размещение на стенах учреждения регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в учреждении (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, спортивных и 

игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство учреждения на зоны активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле учреждения стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут выставлять 

для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

размещение в коридорах и рекреациях учреждения экспонатов школьного 

экспериментариума – набора приспособлений для проведения заинтересованными 

школьниками несложных и безопасных технических экспериментов; 
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событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.); 

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(логотип), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты 

жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни учреждения знаковых 

событий; 

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, 

закладке газонов, созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для 

детских проектов мест); 

акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях учреждения, ее 

традициях, правилах. 

 

 

2.2.10 Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию 

«активная гражданская позиция» его первоначальный смысл. Наличие такой позиции у 

человека есть проявление «лидерских» качеств личности. 

Процесс воспитания активности, воспитания лидерства очень важен для общества. 

Склонность к лидерству проявляется еще в детстве и развивается как качество личности, 

реализация которого служит средством ее самоутверждения и самоопределения. 

        В современном мире важными качествами человека стали социальная мобильность, 

коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из важнейших задач 

образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало развитие социальной 

активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование гражданина, 

личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему 

полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-ориентированное 

образование, с позиций которого ребенок рассматривается как субъект педагогического 

процесса, где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных условий для 

интеллектуального, социального и эмоционального развития растущей личности. 

Данная программа нацелена на создание объединений обучающихся с творческим 

потенциалом, сплоченной инициативной команды, стремящейся к саморазвитию и 

самореализации, ориентирует на ценности профессионализма, творчества, социальной 

активности. Занятия способствуют социальной адаптации, целенаправленной организации 

свободного времени, позволяют создать условия для творческого самовыражения. 

Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с детским 

коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации творческого, 

лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе. 

           На основе личностно-ориентированного подхода при обучении по данной программе 

используются следующие педагогические технологии: личностно-ориентированное 

обучение; технология индивидуального обучения; педагогика сотрудничества; технология 

КТД; технология ТРИЗ; проблемное обучение; коммуникативная технология; игровые 

технологии; технологии развивающего обучения; здоровьесберегающая технология, 

технология портфолио, технология – дебаты, технология исследовательской и проектной 

деятельности.  

РДДМ - это движение созданное при поддержке Президента Российской Федерации 

Путина В.В. Его название «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ» символично и объединяет детей и 

молодёжь всей страны. 

https://будьвдвижении.рф/
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Основные направления деятельности Движения:  

1. Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»  

2. Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

3. Труд, профессия и своё дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

4. Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

5. Волонтёрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!»  

6. Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»  

7. Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

8. Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

9. Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»  

10. Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

11. Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

12. Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

 

 

2.2.11 Модуль «Школьные медиа» 

 

        Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа ГБОУ 

«ШИДО г.о.Горловка» реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

разновозрастный редакционный совет подростков и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через школьную газету, школьный сайт) наиболее интересных 

моментов жизни учреждения;  

школьный медиацентр осуществляет видеосъемку и мультимедийное сопровождение 

школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек. 

 

 

2.2.12. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

 На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности.  

 Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников  

литературные, исторические, биологические выезды, организуемые учителями и родителями 

школьников в исторические, культурные места г. Горловки и Донецкой республики для 

углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

турслет, марш бросок с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, 

соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую 
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съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни и 

т.д. 

 

2.2.13 Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Совместная деятельность педагогов, Модуль «Профилактика и безопасность» 

школьников, родителей по направлению «Профилактика» включает в себя развитие 

творческих способностей и коммуникативных навыков детей, формирование здорового 

образа жизни, воспитание культуры поведения. 

Создание условий для формирования желаний обучающихся приносить пользу 

обществу, уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, 

стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения реализуется через 

следующие направления: 

программа по профилактике и безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и 

пропаганде здорового образа жизни, направленная на профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных веществ (ПАВ), 

алкогольной продукции, табакокурения; 

обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного детства, 

формирование жизнестойкости несовершеннолетних. Общей причиной подросткового 

суицида является социально-психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием 

острых психотравмирующих ситуаций.  

Приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого обращения 

является первичная профилактика – предупреждение возникновения факторов риска 

проявления жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях 

на ранней стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей 

(репродуктивной, педагогической, функции социализации и т.д.); 

привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через организацию 

классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

мониторинг ежедневной занятости обучающихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

заседание Совета профилактики; 

коллективные и индивидуальные профилактические беседы с обучающимися инспектором 

по защите прав детей, ППДН, наркологом, представителями духовенства; 

спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и 

здорового образа жизни. 

 

 

2.2.14 Модуль «Социальное партнерство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства учреждения при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, городские, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.). 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций; 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 

https://topuch.com/stateya-15-vvoz-v-rossijskuyu-federaciyu-i-vivoz-iz-rossijskoj/index.html
https://topuch.com/analiz-realizacii-rabochej-programmi-vospitaniya-2021-2022-uch/index.html
https://topuch.com/analiz-realizacii-rabochej-programmi-vospitaniya-2021-2022-uch/index.html
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2.2.15 Модуль «Школьный музей» 

 

На базе ГБОУ «ШИДО г.о.Горловка» действует музейная комната.  

Судьба подрастающего поколения в значительной мере зависит от восстановления и 

устойчивого функционирования системы воспитания, определяющей нравственные 

ориентиры, дающей прочную духовную опору на подлинные, а не мнимые жизненные 

ценности, гражданственность и патриотизм. Свое начало воспитание патриотизма берет там, 

где родился человек, где он прошел свое духовное и нравственное становление. А для этого 

молодой человек должен воспитываться на исторических, культурных традициях своего 

народа, должен помнить о прошлой жизни своих предков. Сохранению исторической памяти 

и наследия, воспитанию подрастающего поколения в духе патриотизма и гражданственности 

через изучение прошлого малой родины и воспитание чувства собственного достоинства, 

гордости за свое учреждение, формированию ценностного отношения учащихся к 

общественным ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта 

поведения в соответствии с этими ценностями в учреждении во многом способствуют 

материалы школьного музея.  

Формы деятельности: экскурсии, участие в районных, городских и республиканских 

мероприятиях, создание памяток, поздравительных открыток, буклетов об историческом 

прошлом и настоящем. 

Содержание деятельности: изучение истории возникновения и развития учреждения; 

исследование школьных традиции прошлого; поисковая работа в целях пополнения фонда 

школьного музея; Великая Отечественная война в судьбе города, учреждения; СВО – герои и 

судьбы. 

 

2.2.16 Модуль «Школьный театр «ФАНТАЗИЯ» 

 

Современное общество требует от человека основных базовых навыков в любой 

профессиональной деятельности - эмоциональная грамотность, управление вниманием, 

способность работать в условиях кросскультурности, творчество и креативность, 

способность к (само)обучению и др. При правильно выстроенной работе основную часть из 

востребованных в будущем навыков можно развить, занимаясь театральной деятельностью. 

Главное отличие старшей возрастной группы (16-18 лет) школьников заключается в 

выборе жизненных ценностей. Это и желание выбрать определенную позицию взрослого 

человека, и осознать себя в обществе, найти «свое место», понять свое назначение. Это 

постоянный поиск своих мировоззренческих заключений, моделирование представлений о 

современном мире. 

В этом возрасте остро стоит вопрос открытия своего внутреннего мира и своей ис-

ключительности. У старшеклассников выбор профессии формирует определенные интересы 

в учебе, изменяется отношение к учебной деятельности, соответственно, происходит выбор в 

пользу тех или иных предметов, необходимых для дальнейшего поступления в высшее 

учебное заведение. 

Одна из серьезных проблем современного подростка - эскапизм (стремление отго-

родиться от общественной жизни) и, как его следствие, поздняя социализация. Подросток не 

хочет покидать понятный ему детский мир и менять его на суровые реалии взрослой жизни. 

Он тянется к фантастической литературе и молодежным течениям, все больше и больше 

погружаясь в вымышленный мир и все больше отдаляясь от мира реального. Фантазия явля-

ется для подростка естественным психологическим щитом, которым он прикрывается от 

чуждого ему мира. 

Эмоционально-образная природа театрального искусства даёт возможность применить 

творческую фантазию подростка. Театральное искусство, пожалуй, самое универсальное 

средство эстетического и нравственного воспитания, формирующего внутренний мир 

обучающихся. Театр помогает задуматься и иначе взглянуть на окружающий мир. У 
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школьников, включенных в процесс театральной деятельности, постепенно формируется 

представление об идеале личности, который служит ориентиром в развитии их самосознания 

и самооценки. Важно, чтобы молодые люди понимали, что смысл жизни не только внутри 

себя, но и в окружающем нас мире. 

Старшеклассникам для поступления в творческие учебные заведения необходимы 

школьный театр и актерское мастерство для качественного развития личности. Необходимо 

точно понимать, в каком направлении вести работу с этой возрастной группой. Принцип 

общения в процессе обучения необходимо выстраивать абсолютно на равных, с взаимным 

уважением друг к другу. Вполне могут присутствовать дружественные отношения, но ни в 

коем случае не панибратство. Важно сохранять бережное отношение к традициям 

коллектива, непримиримость с духовной ленью и премьерством. 

Содержание курса внеурочной деятельности по актёрскому мастерству и сценической 

речи строится на основе методики воспитания и обучения Вахтанговской школы. Главная 

особенность школы - последовательность освоения элементов техники актёра: «От простого 

к сложному! Без спешки и больших скачков! Каждый следующий элемент вбирает в себя все 

предыдущие». 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

   Воспитательный процесс обучающихся осуществляют администрация учреждения, 

классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог 

 

Наименование должности (в 

соответствии со штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор учреждения - управление воспитательной 

деятельностью;  

- создание условий, позволяющих 

педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к 

участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и 

социально значимых проектов; 

 - организационно-координационная работа 

при проведении общешкольных 

воспитательных мероприятий;  

- регулирование воспитательной 

деятельности в ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих 

решений по воспитательной деятельности в 

ОО (в том числе осуществляется через 

мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной 

воспитательной деятельности педагогов 

Заместитель директора по УВР  - проведение анализа итогов 

воспитательной деятельности в ОО за 

учебный год;  

- планирование воспитательной 

деятельности в ОО на учебный год, 
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Наименование должности (в 

соответствии со штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

включая календарный план воспитательной 

работы на уч. год; 

 - информирование о наличии 

возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-

педагогической квалификации работников;  

-участие обучающихся в районных и 

городских, конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое 

сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности 

инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными 

партнерами; 

Классные руководители – формирование и развитие коллектива 

класса;  

– создание благоприятных психолого-

педагогических условий для развития 

личности, самоутверждения каждого 

обучающегося, сохранения неповторимости 

и раскрытия его потенциальных 

способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через 

разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – 

организация системной работы с 

обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между 

обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся 

нравственных смыслов и духовных 

ориентиров;  

– организация социально-значимой 

творческой деятельности обучающихся 

Социальный педагог  -анализ ситуаций жизнедеятельности 

школьников; 

-разработка мер по социально-

педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у 

учащихся социальной компетентности, 

социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-

педагогическому сопровождению 
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Наименование должности (в 

соответствии со штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

обучающихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- разработка мер по профилактике 

социальных девиаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с 

институтами социализации в целях 

обеспечения позитивной социализации 

обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на воспитание, образование, 

развитие и социальную защиту личности в 

образовательном 

учреждении и по месту жительства 

учащихся; 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания 

обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и 

требований ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и 

освоения образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по 

развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, 

формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях 

современного мира, формированию 

культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 

 Из общего числа педагогических работников 10 являются классными 

руководителями. Педагогические работники регулярно проходят курсы повышения 

квалификации. Педагогический коллектив понимает цели развития образовательного 

учреждения и находит пути достижения этих целей в учебно – воспитательном процессе. На 

базе учреждения функционирует ШМО Классных руководителей и воспитателей. Педагоги 

принимают участие в работе в семинарах, вебинарах. В учреждении разработаны 

должностные инструкции, которые содержат конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также 

прав ответственности и компетентности работников учреждения. 

 

3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Воспитательная работа учреждения строится на основе следующих нормативных 

документов: 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
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(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р); 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400); 

Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286). 

Устав ГБОУ «ШИДО г.о.Горловка» 

Кроме того, в учреждении разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

Локальные акты: 

Положение о методическом объединении классных руководителей и воспитателей; 

Положение о внеурочной деятельности; 

Положение о школьном спортивном клубе «ЮНиС»; 

Положение о классном руководстве; 

Положение об ученическом самоуправлении; 

Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся; 

Положение о правилах поведения обучающихся; 

Положение о работе с одаренными детьми; 

Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ; 

Положение о первичном отделении РДШ; 

Положение о школьном театре «Фантазия»; 

должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности. 

 

3.3. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни учреждения, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

учреждения; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –

недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и 

т.п.); 

сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в учреждении воспитательных 

дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 

должны соответствовать укладу учреждения, цели, задачам, традициям воспитания, 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в учреждении. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. 

В учреждении применяются следующие формы поощрения: 

похвальный лист «За успехи в учении»; 

похвальная грамота «За успехи в изучении отдельных предметов»; 

награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу 

учреждения, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в учреждении. 
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3.4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в учреждении является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания 

включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде всего, 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада учреждения, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как 

организованного социального воспитания (в котором учреждение участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. Способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на 

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

учреждении интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 
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проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

внешкольных мероприятий;  

создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

внешкольных мероприятий;  

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

действующих в учреждении детских общественных объединений. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в учреждении. 

 

4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Календарный план воспитательной работы составлен на текущий 2024-2025 учебный 

год (Приложение 1). В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа 

применительно к данному учебному году и уровню образования. 

Календарный план разработан в соответствии с модулями рабочей программы 

воспитания: как инвариантными, так и вариативными. При этом в разделах плана, в которых 

отражается индивидуальная работа сразу нескольких педагогических работников («Классное 

руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только 

ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы работы педагогов. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного    плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов 

и параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 

подготовку, проведение и анализ. 

В календарный план воспитательной работы включены мероприятия, 

рекомендованные органами исполнительной власти, осуществляющими государственное 

управление в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации и 

Донецкой Народной Республики, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры, а также мероприятия первичного отделения РДШ «Движение первых». 

В календарный план воспитательной работы включены иные мероприятия, события, 

кроме указанных в федеральной рабочей программе воспитания (часть 4 статьи 12, 1 

Федерального закона  273-ФЗ), в федеральных календарных планах воспитательной 

работы в составе «ФОП НОО (пункт 174), ФОГТ ООО (пункт 170)  ФОП СОО (пункт 134). 

При разработке плана воспитательной работы использовали примерный план и 

перечень на ежегодной основе с включением в них в том числе мероприятий и юбилейных 

дат, отсутствующих в федеральном календарном плане. 
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